
 

 

  
 

INFORMAZIONI PERSONALI 
 

Nome  LUCA  TURRINA 

Indirizzo  VIA SILVIO PELLICO 1/A VILLAFRANCA DI VERONA 

Telefono  3463943618 

                                                 E-mail  Turrina.tecnico@gmail.com 

 

Nazionalità  Italiana 
 

Data di nascita  28-03-1988 

 

ESPERIENZA LAVORATIVA 
• Date       Da Gennaio 2020 
• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

        Legale Rappresentante e Amministratore Unico di TCS Turrina Gestione Cantieri & Sicurezza 

• Tipo di azienda o settore  Edlizia – Gestione e Sicurezza cantieri edili – Formazione lavoratori settore edile 

• Tipo di impiego  Geometra/Responsabile di cantiere – Coordinatore alla sicurezza - Formatore 

• Principali mansioni e responsabilità  • Gestione, organizzazione e coordinamento delle fasi operative nei cantieri Edili 

• Gestione della sicurezza su cantieri edili CSP/CSE - RSPP 

• Redazione documenti Dl.gs 81/08 per accesso ai cantieri e aggiornamento 

• Gestione di commesse di ristrutturazione e riqualificazione immobiliare 

• Gestione di commesse per la realizzazione di nuove costruzioni civili e commerciali 

• Gestione e manutenzione del patrimonio immobiliare per privati e aziende 

• Formatore in salute,sicurezza e attrezzature di lavoro comparto edile ASR 2012 e 
D.Lgs 81/08 

 

 

  

• Date  Da Agosto 2014 a Dicembre 2019 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Libero professionista /Collaboratore presso studi tecnici e Imprese di costruzioni 

• Tipo di azienda o settore  Edlizia – Gestione e Sicurezza cantieri edili – Formazione lavoratori settore edile 

• Tipo di impiego  Geometra/Responsabile di cantiere – Coordinatore alla sicurezza - Formatore 

• Principali mansioni e responsabilità  • Gestione, organizzazione e coordinamento delle fasi operative nei cantieri Edili 

• Gestione della sicurezza su cantieri edili CSE/CSP - RSPP 

• Redazione documenti Dl.gs 81/08 per accesso ai cantieri e aggiornamento 

• Gestione e manutenzione del patrimonio immobiliare per privati e aziende 

 

 

• Date  Ottobre 2008 ad Agosto 2014 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Gruppo Industriale Tosoni /Officine Tosoni lino S.p.a– Viale Postumia Villafranca di Verona 

   

• Tipo di azienda o settore  Costruzione di edifici civili, industriali, commerciali e residenziali 



 

• Tipo di impiego  Responsabile di cantiere e preposto di cantiere – Formatore Interno in salute e sicurezza 

• Principali mansioni  e responsabilità  • Tour Odeon Montecarlo (Monaco):da Giugno 2013 ad Agosto 2014, capo cantiere 
posa facciate continue a cellule e preposto di cantiere. 

• Distaccamento presso l’ azienda Far Systems S.p.a di Rovereto del Gruppo 
Industriale Tosoni.(Approfondimento mansioni nella tabella che segue). 

• Prototipo Tour Odeon a Nizza: da Marzo 2012 a Giugno 2012, costruzione prototipo 
per approvazione facciate e elementi vari di finitura interni. 

• Università di Trento, nuova facoltà di lettere: da febbraio 2011 a  marzo 2012, 
responsabile di cantiere e preposto di cantiere per l’ esecuzione dei lavori di posa 
facciate continue, serramenti, lucernari, facciate ventilate in pietra e porte interne. 

• Margraf Di Vicenza, ampliamento sede amministrativa Margraf S.p.a: da Agosto 2011 
a Febbraio 2012, responsabile di cantiere e preposto di cantiere per l’ esecuzione dei 
lavori di posa della facciata a montanti e traversi e relativo sistema di 
ombreggiamento. 

• Complesso alberghiero - direzionale  Verona Forum Verona: da febbraio 2010 a Luglio 
2011, assistente di cantiere e preposto di cantiere per l’esecuzione dei lavori di posa 
facciate continue a cellule, facciate a montanti e traversi e facciate ventilate in pietra. 

• Centro logistico Valdaro Mantova: da marzo 2009 a febbraio 2010, assistente di 
cantiere per l’esecuzione dei lavori di posa delle facciate continue a cellule e delle 
facciate a montanti e traversi. 

• Padiglione 1 Fiera di Verona: da Ottobre 2008 a Marzo 2009, assistente di cantiere per 
l’ esecuzione dei lavori di posa della struttura in acciaio della copertura, del pacchetto 
di copertura, dei serramenti e dei portoni di ingresso. 

   

 

• Date  Da Giugno 2012 a Giugno 2013 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Gruppo Industriale Tosoni /Far Systens S.p.a – Via Fornaci 35 Rovereto -TN 

• Tipo di azienda o settore  Energie rinnovabili e risparmio energetico 

• Tipo di impiego  Responsabile di cantiere/commessa e preposto - Formatore Interno in salute e sicurezza 

• Principali mansioni e responsabilità  • Impianti fotovoltaici 20/40KW su coperture complesso residenziale “le Albere” Trento:  
responsabile del progetto studio Renzo Piano da Gennaio 2013 a Giugno 2013,ho 
svolto l’attività di responsabile di cantiere e preposto di cantiere per l’ esecuzione dei 
lavori di messa in opera dell’impianto fotovoltaico con tecnologia su telai in allumino 
tipo a cellula e lamelle fotovoltaiche in Vetro-tedlar. 

• Impianto fotovoltaico da 232KWsu coperture edifici pubblici comune di Castellanza 
Varese da Settembre 2012 a Gennaio 2013, responsabile di cantiere per il rifacimento 
coperture esistenti  e installazione pannelli con tecnologia film sottile su copertura in 
alluminio, scavi per passaggio cavi e costruzione cabine per alloggiamento inverter. 

• Campo fotovoltaico da 400KW Consorzio le Valli Soave-Verona da Giugno 2012 a 
Settembre 2012, responsabile di cantiere per l’installazione di strutture in acciaio per 
supporto pannelli fotovoltaici, scavi per passaggio cavi e costruzione cabine per 
alloggiamento inverter. 

• Nell’arco di questo periodo mi sono occupato della manutenzione degli impianti 
fotovoltaici e relativa pulizia dei pannelli su tutti gli impianti gravati contrattualmente da 
questo onere dopo la consegna dei lavori, in particolare: barriera fotovoltaica anti 
rumore Autostrada A22 e Traspolesana 434, le cui lavorazioni sono state effettuate in 
presenza di traffico dovendo seguire  quindi la posa della segnaletica stradale prevista 
da normativa. 

 
 

• Date  Da Settembre 2007 a Settembre 2008 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 D.R.Z di Derossi Virginio s.n.c – Via Carlo Poma  Villafranca di Verona 

• Tipo di azienda o settore  Costruzione serramenti in alluminio e carpenteria leggera 

• Tipo di impiego  Impiegato tecnico 

• Principali mansioni e responsabilità  • Rilievo in cantiere dei serramenti o manufatti in carpenteria leggera. 

• Rapporto con i fornitori  e collaboratori esterni per gestione tempistiche di fornitura e 
posa 

• Programmazione lavori di posa e relativi sopralluoghi 

 



 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE 
 

• Date  2002-2007 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 Istituto tecnico per Geometri “Cangrande della Scala” 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Corso di studi contenente tutte le materie specifiche relative alla professione del Geometra  con 
Indirizzo specifico rivolto alla gestione dei cantiere la contabilità e alla sicurezza nei cantieri. 

• Qualifica conseguita  Diploma di Geometra valutazione 80/100 

                      • Formazione lavorativa  • Corso Preposti 

• Corso obbligatorio formazione dipendenti in materia di salute e sicurezza 

• Abilitazione primo soccorso 

• Abilitazione rischio medio prevenzione incendi 

• Abilitazione lavori in quota con D.P.I di 3^ Categoria 

• Corso di formazione svolto autonomamente per la progettazione e installazione di 
impianti termico solari e fotovoltaici della durata di ore 160. 

• Abilitazione all’utilizzo defibrillatore Semiautomatico 

• Abilitazione a Coordinatore della Sicurezza nei cantieri edili in fase di esecuzione e 
progettazione 120 Ore 

• Abilitazione Modulo A RSPP  24Ore 

• Abilitazione Modulo C RSPP 24 Ore 

• Abilitazione Modulo B Base RSPP 48 Ore 

• Abilitazione alla figura di tecnico ambientale (Gestione rifiuti, Acque di superficie, 
qualità dell’aria, inquinamento acustico,pratiche VIA e VAS) 

• Corso di Specializzazione Quality Building – Qualità nel costruire 

• Abilitazione Formatore per la sicurezza sui luoghi di lavoro 

 
CAPACITÀ E COMPETENZE 

PERSONALI 

 

 

MADRELINGUA  ITALIANA 

 

ALTRE LINGUA 
 

  INGLESE 

• Capacità di lettura  SCOLASTICO 

• Capacità di scrittura  SCOLASTICO 

• Capacità di espressione orale  DISCRETO 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

ORGANIZZATIVE   

 Nell’arco dell’esperienza lavorativa fino ad ora accumulata ho imparato a gestire più squadre di 
operatori nello stesso momento e in diverse lavorazioni di cantiere, dalla posa di facciate alla 
posa di premuri in c.a e strutture in carpenteria leggera e pesante. 

Nella mia esperienza presso il Gruppo Industriale Tosoni ho imparato a coordinare le attività su 
più cantieri contemporaneamente, come si vede dai lavori sopra elencati. 

Questo mi ha fatto sviluppare una buona capacità organizzativa nel riconoscere i tempi 
necessari da dedicare ad ogni attività in base all’avanzamento e alle urgenze di cantiere. 

Ho sviluppato le conoscenze volte a  intraprendere rapporti con il cliente/direzione lavori sul 
cantiere per le problematiche tecnico operative e burocratiche. 

Infine, in veste di responsabile di commessa ho dovuto scegliere e selezionare le squadre di 
operatori per i vari lavori e interfacciarmi con fornitori e collaboratori esterni per il reperimento 
dei materiali o delle prestazioni d’opera. 

Grazie alla varietà delle attività svolte nel corso della mia esperienza lavorativa ho formato e 
potenziato la capacità di adattarmi al meglio al cambiamento degli ambienti di lavoro e delle 
mansioni, e di seguire diverse realtà coesistenti. 

Nell'ultimo periodo della mia carriera lavorativa ho affinato e approfondito le conoscenze in 
materia di salute e sicurezza sui posti di lavoro, con particolare attenzione al settore edile 
svolgendo il ruolo di CSE/CSP per Imprese di costruzioni e privati, l'attività di supporto per le 
imprese edili mi ha portato a diventare formatore per le attrezzature di lavoro legate all'ambiente 
edile e alle relative lavorazioni come lavori in quota e utilizzo DPI di 3^ Categoria. 

Affiancato al ruolo di CSP/CSE spesso svolgo l’attività di responsabile di cantiere per Privati e 
imprese nella realizzazione di nuovi edifici e ristrutturazioni. 



 

   

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

TECNICHE 
. 

 • Utilizzo strumenti per la verifica di  livelli e allineamenti. 

• Utilizzo di piattaforme elevatrici stabilizzate e semoventi. 

• Utilizzo di carrelli sollevatori a sbraccio,girevoli e stabilizzati 

• Utilizzo di Gru a torre rotazione bassa e alta – Carriponte e paranchi a bandiera 

• Utilizzo di Gru su autocarro 

• Posa,rimozione e modifica della segnaletica stradale 

• Conoscenza del decreto 81/08, con particolare riguardo alle attività di lavoro in quota e 
in fune 

• Discreta conoscenza del programma di disegno Autocad. 

• Discreta conoscenza del pacchetto Office. 

 

PATENTE O PATENTI  Cat. A – B 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


